Ing. Hernan Gonzalez Navas

Ref.: Consultor Abap NetWeaver Senior (Certificado)  / Lider de Equipos Técnicos SAP

Resumen del CV - Perfil Profesional

Soélida Formacion en Sistemas e Informatica

v Ingeniero en Sistemas de Informacion  (Universidad Tecnolégica Nacional - Fac. Regional Cérdoba),
v’ Analista Universitario de Sistemas (Universidad Tecnol6gica Nacional - Facultad Regional Cérdoba) Y
v’ Técnico en Computacion  (E.N.E.T. N°1 “Libertador Gral. Don José de San Ma rtin” - Leones, Cérdoba).

Certificaciones Internacionales SAP

v Sap Certified Solution Consultant - Sap Solution Manager Implementation Tools (SAP Education).
v Development Consultant SAP Netweaver - Application Development Focus Abap (SAP Education).

Cursos de Post-Grado

v Posgrado en Gerenciamiento de Proyectos Segun Estandares del PMI (U.T.N. - F.R.C.).
v’ Senior en Conduccién y Liderazgo de Recursos Humanos (Escuela de Ejecutivos - Cérdoba).

Profesional Especializado en SAP Business Suite
Diez Afos de Experiencia en Proyectos de Implementaciones y Mantenimientos Evolutivos. Fue Desarrollador Junior,
SemiSenior y Senior, Coordinador de Equipos Abap, Analista Técnico, Arquitecto de Migraciones y Lider de Software
Factory. Trabaj6 Fisicamente en Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Panama y Venezuela. Posee
Conocimientos Generales de Solution Manager, Administracion NetWeaver, Parametrizaciones Funcionales, Process
Integration, Business Warehouse y Enterprise Portal. Como Desarrollador actu6 primordialmente para los Modulos de
SD, Fl y MM, aunque también para PM, PP, PS, QM, CO, TR, HR de SAP ERP y para BP, LM, DM de SAP Banking.

Profundo Dominio de ABAP
En su vasta trayectoria como Desarrollador Abap trabajé con: Diccionario de Datos, Reportes Basicos, Interactivos,
Abap List Viewer (ALV) y sAp List Viewer (ALV NetWeaver), QuickViewer, Queries, Batch Inputs, Direct Inputs, Legacy
System Migration Workbench (LSMW), Business Application Programming Interface (BAPI), Intermediate Document
(IDOC), Electronic Data Interchange (EDI), Application Link Enabling (ALE), Formularios SapScript y SmartForms,
Customer Exits, User Exits, Field Exits, Screen Exits, Formulas, Sustituciones, Validaciones, Business Transaction
Events (BTE), Classic Business Add-Ins (BADI), Enhancement Framework (Kernel-BADIs, Ampliaciones Implicitas y
Explicitas), Didlogos (Module Pools), Funciones, Remote Functions Calls (RFC), Orientaciébn a Objetos (OOP),
Desktop Office Integration (DOI), RunTime Type Services (RTTS), Application Logging, SAP Business Graphics, Chart

Designer, Chart Engine, Internet Graphics Service (IGS), Extractores y Definiciones de Fuentes de Datos para BW.

Idioma Espafiol Nativo, Nivel Avanzado de Portugués e Intermedio de Inglés

E-Mail: hernangn@hotmail.com Teléfono: 0054 351 4290866 Celular: 0351 153 121 342

Puede Visitar Su Curriculum Completo y Actualizado en http://www.hernangn.com.ar

Atencion: A Continuacion Detalle de lo Expuesto par  a Analisis Pormenorizado...



DATOS PERSONALES

Nac.: Argentina y Espafiola Edad: 35 Afos Estado Civil: Casado (uUn Hijo)
E-mail: hernangn@hotmail.com Teléfono: 0054 351 4290866 Celular: 0351 153 121 342
ESTUDIOS

Titulo Universitario:  Ingeniero en Sistemas de Informacién
Institucion: Universidad Tecnolégica Nacional - Facultad Regional Cérdoba *
Fecha de Egreso: Diciembre de 1999

Til

tulo Universitario:  Analista Universitario de Sistemas

Institucion: Universidad Tecnolégica Nacional - Facultad Regional Cérdoba *
Fecha de Egreso: Diciembre de 1998

Ti
Institucion: E.N.E.T. N°1 “Libertador Gral. Don José de San Ma rtin” - Leones (Cba.)
Fecha de Egreso: Diciembre de 1994
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tulo Secundario: Técnico en Computaciéon (Con Orientacion Contable)

CERTIFICACIONES Y EXAMENES INTERNACIONALES

Sap Cert. Sol. Consultant / Sap Solution Manager Implem. Tools - SAP Education - Jul. 2010 EIV
Development Consultant SAP Netweaver / Appl. Dev. Focus Abap - SAP Education - Dic. 2007 SAD4
Mensa (Sociedad Internacional de Alto Coeficiente Intelectual) - Mensa Argentina - Mar. 2004

CURSQOS DE POST-GRADO
Posgrado en Gerenciamiento de Proyectos Segun Estandares del PMI - UTN FRC - Dic. 2010 *

Senior en Conduccion y Liderazgo de Recursos Humanos - Escuela de Ejecutivos - Jul. 2007

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS-SISTEMAS-GESTION

Lenguajes de Programacion (GWBasic, Fox Pro, C++, Prolog, Visual Basic, HTML, JavaScript, ABAP, Java, ASP, Etc.)
Paradigmas de Programacién (Imperativo, Légico, Eventos, Por Capas, Orientado a Objetos, Orientado a Servicios)
Analisis y Disefio de Sistemas (Estructurado y Orientado a Objetos)

Administracién Basica de los Principales Sistemas Operativos y Bases de Datos

Excelente Manejo de Office (Word, Excel, Access, Front Page, Outlook y Power Point) y Lotus Notes
Conocimientos Generales de SAP Solution Manager, Administracién Netweaver, Parametrizaciones
Funcionales SAP ERP, SAP Process Integration, SAP Business Warehouse y SAP Enterprise Portal

Profundo Dominio de ABAP: Diccionario de Datos, Reportes Basicos, Interactivos, ALV, QuickViewer, Queries,
Batch Inputs, Direct Inputs, LSMW, BAPI, IDOC, EDI, ALE, Formularios SapScript y SmartForms, Customer Exits,
User Exits, Field Exits, Screen Exits, Férmulas, Sustituciones, Validaciones, BTE, Classic BADIs, Enhancement
Framework (Kernel-BADIs, Ampliaciones Implicitas y Explicitas), Didlogos (Module Pools), Funciones, RFC, OOP,
DOI, RTTS, Application Logging, SAP Business Graphics, Chart Designer, Chart Engine e IGS

Gestion de Recursos Humanos, Equipos de Trabajo, Software Factories y Proyectos

IDIOMAS

v/ Espafiol Lengua Materna v" Portugués Nivel Avanzado v Inglés Nivel Intermedio



EXPERIENCIA LABORAL

(SOLO LAS ULTIMAS POR CUESTIONES DE ESPACIO)
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Empresa: EDASA Coca-Cola (Coérdoba) - Mayo 2009 ala  Actualidad
Actividad: Analista SAP NetWeaver Senior

Trabaj6 en la Evolucion Continua del mySap ERP Implementado en Embotelladora del Atlantico. Realizé Parametrizaciones
Funcionales Basicas de Diferentes Mddulos, Aplicacion de Notas OSS con SNOTE, Andlisis, Disefios, Documentaciones Técnicas y
Desarrollos Abap (Customer Exits, User Exits, Screen Exits, Business Add Ins, Ampliaciones Explicitas e Implicitas, Kernel-BADlIs,
sAp List Viewer, Formularios SapScript y SmartForms, Batch Input, Legacy System Migration Workbench, Business Application
Programming Interface, Module Pools, Programacion Dinamica con RunTime Type Services, Chart Designer, Chart Engine, Internet
Graphics Service, Generacion de Extractores y Definicion de Fuentes de Datos para Business Warehouse, Etc.). Paralelamente
Realizé Trabajos Puntuales con SAP Enterprise Portal en Administracion de Contenido de Knowledge Management.

Empresa: Informatica Tekhne (Cérdoba) - Febrero 200 8 a Abril 2009
Actividad: Arquitecto de Migraciones SAP

Proyectos: Implementacion de Sap Banking 6.0 (Ramp-Up a Nivel Mundial) en el Banco Provincia de Cérdoba. Fue el
Arquitecto de Migraciones, Responsable por el Disefio, Especificacion y Realizacion de los Desarrollos de Subida de Datos.

Mddulos: Tuvo contacto con los Médulos de Business Partners, Deposits Management y Loans Management.

Tareas: Realizé Especificaciones Técnicas. Trabajé con LSMW, IDocs, BAPIs, Direct Inputs, Configuraciones ALE y EDI,
Ampliaciones de IDocs Estandares, Creacion de IDocs Zetas, ALVs NW y Ampliaciones Implicitas con el Enhancement FrameWork.
Se Desarrollaron las Migraciones de Clientes, Ciudades, Cadigos Postales, Barrios, Calles, Relaciones, Plazos Fijos y Préstamos.
Utilizé Solution Manager p/ Documentacién y Seguimiento de Reqtos. Particip6 de la Comisién AntiCrisis en Interfases PI.

Empresa: L&N Professional Services (Cérdoba) - Juni 0 2006 a Febrero 2008
Actividad: Lider ABAP Software Factory

Tareas como Lider de Fabrica:

Desarrollo y Participacién en el Proceso de Seleccion de Aspirantes Con y Sin Experiencia en Abap.
Diagramacion de Capacitacion Inicial y Plan de Apoyo a Juniors. Definicién de Conformacion y Designacion de Lideres de Células.
Informes de Desempefio. Asignacion de Recursos y Lideres Abap a Proyectos. Coordinacion de Cursos de Actualizacion.
Planteo de Necesidades, Apoyo en el Disefio y Realizacion de Test Integrales del Sitio para Administracion de la Software Factory.

Tareas como Coordinador de Equipos y Consultor Abap:

Proyectos: Implementacion y Mantenimiento mySAP ERP en Seguros San Cristdbal, Implementaciones mySAP ERP en
Petrobras Argentina y en Pepsi México, Manteniendo mySAP ERP en Red Megatone, Todos en Modalidad Software Factory.

Moédulos: FI, MM, CO, SD, PM, PPy HR.

Tareas de Gestion: Coordinacién General del Equipo de Desarrolladores en Abap Factory de L&N para IBM. Se Trabajé
con Tres Células, cada una, con un Lider Abap Senior, otro de Apoyo y Hasta 6 Consultores Junior. Sus Tareas Principales Fueron el
Trato Directo con IBM y los Diferentes Clientes, Estimacion de Tiempos, Asignacion de Recursos, Actualizacion de Documentos
Diarios de Seguimiento, Gesti6n de Entregas, Confeccién de Planillas de Tiempos, e Informes Semanales de Estado y Avances.

Desarrollos: Reportes Basicos y Sap List Viewer (Nuevo Modelo Orientado a Objetos de Netweaver), Remote Function
Calls, Customer Exits, Business Ad-Ins, Business Transaction Events, Module Pools, Formularios SapScript, Ajuste de Objetos
Modificados con Spau, Implementacién de Notas OSS con Snote, Llamadas a Procedimientos Almacenados en Motores de Base de
Datos de Sistemas Legados, Etc. Ademés Realiz6 Especificaciones Técnicas y Apoyo a Analistas Funcionales.

Empresa: BBKO Consulting (San Pablo) - Febrero 2006  a Mayo 2006
Actividad: Lider de Equipos ABAP

Proyectos: SuperAcéo. Abarc6 Todas las Empresas del Grupo Brasilefio Camargo Corréa, siendo para algunas, Migracién
a la versién 5.0 y para otras, Implementacion de mySAP ERP 5.0, la Consultora Prime fue Bearing Point.

Moédulos: QM, PP, PS, CO y FI.

Tareas de Gestion: Comenzé Coordinando el Grupo de Consultores Abap de la BBKO, compuesto inicialmente de 4
personas, con un Paquete Cerrado de necesidades a realizar y una duracion estimada de un mes. Posteriormente tras los logros
obtenidos, el equipo crecié, hasta llegar a 10 Desarrolladores, y se sucedieron muchos otros Paquetes de Demandas. También se
consiguio trabajar con Fabrica Abap (BBKO) y colocar personas por WorkDay.

Desarrollos: Realiz6 Especificaciones Funcionales y Técnicas. Desarroll6 Formularios p/ QM, PP y PS, ALVs p/ COy Fl.



Empresa: SEA Consulting (San Pablo) - Febrero 2004  a Enero 2006
Actividad: Lider de Equipos ABAP

Proyectos: Primeramente Hubo un Proyecto de Estabilizacion, Estandarizacion y Homogenizacién del CSC Laser.
Posteriormente se Desarrollaron, entre otros, los Proyectos de Value Creation, Integracion Holcim Miami, Release 2005 | y I,
Franquicias Ecuador e Integracion Cementos El Salvador, para esto se establecié en forma permanente en San Pablo (Brasil).

Médulos: SD, MM, PP, QM, PS, HR, CO, FI, TR.

Tareas de Gestion: Coordinacion y Referente Técnico del Grupo de Desarrolladores Abap de Entre 7 y 10 Personas. Llevo
a cabo Estimacién de Tiempos, Asignacion y Seguimiento de Requerimientos, apoy6 a Analistas Funcionales en Especificaciones,
participé de Reuniones de Evaluacion de Marcha de Proyectos, formé parte de la Comisién Interdisciplinaria de Performance,
Organiz6 Encuestas, Andlisis e Informes de Desempefio del Equipo Técnico, y Supervisé la Facturacion al Cliente.

Desarrollos: Es de destacar su participacion como Gnico Consultor Abap, en el SubProyecto de Documentos Electrénicos
Chile (Médulos SD, FI y MM), en el que se realizaron la Generacién de Facturas/ND/NC y Guias (Remitos) en tal formato, los Libros
Electronicos de Compras, de Ventas y de Guias de Despacho, User Exits para determinacién del Tipo de Documento (Normal o
Electrénico), ademas la recepcion de Facturas Electrénicas Externas y Generacion de ellas en SAP mediante BAPIs. En Franquicias
Ecuador hubo desarrollos para acceso via Internet a SAP, entrando en contacto con Xl, ITS y Web Transactions (IACs).

Empresa: SEA Consulting (Cérdoba) - Mayo 2000 a Ene  ro 2004
Actividad: Consultor ABAP Senior

Proyectos: Actu6 en los Diferentes Proyectos, con Vistas a Conformar el Centro de Servicios Compartidos Laser. En ellos
se Integraron Paulatinamente las Instalaciones SAP R/3 de las Empresas pertenecientes al Grupo Holcim de Toda América Latina:
Cementos Minetti (Argentina), Holcim Brasil, Cementos Polpaico (Chile), Cementos Boyacd (Colombia), Cementos Caribe
(Venezuela), Holcim Ecuador, Cementos Panama, Holcim Costa Rica y Holcim Nicaragua. Trabaj6 Fisicamente la Mayoria del
Tiempo en Brasil y Argentina, aunque También en Panama, Colombia, Venezuela, Chile y Costa Rica.

Mddulos: Se Desempefio Principalmente en SD (Ventas y Distribucién), Médulo al cual estuvo asignado en la Mayoria de
Estos Proyectos, aunque también en MM (Gestion de Materiales), PP (Planificacion de la Produccién), HR (Recursos Humanos), CO
(Control de Costos), FI (Finanzas) y TR (Tesoreria). Ademas particip6 en el SubProyecto MAC de Indicadores de la Produccion.

Desarrollos: Participd de la Definicion Conjunta de Nomenclaturas a Utilizar. Desarrollé Incontables Reportes Basicos,
Interactivos y ALV. User, Customer y Fields Exits. Numerosos Batch Inputs. Adaptacion de Interfases con los Sistemas Externos de
Béasculas y Command Series, utilizando RFC y Call Transactions. Implementacion de Cddigos de Barras via Software y SIMM.
Realizacién o Adecuacion de Innumerables Formularios Sapscript (Todas las Facturas, Notas de Débito, Crédito y Entregas de los
Diferentes Paises, Pasaporte, Cotizacion, Orden de Compra Internacional, Plan de Trabajo Diario, Orden de Mantenimiento, Etc.).
Modificaciones y Mejoras de Performance. Aplicacion de Notas OSS. Sustituciones y Validaciones Fl. Creacién de Tablas y
Mantenimientos. Module Pools. Funciones. Adaptaciones de Reportes y Transacciones Estandar. Etc.

ULTIMOS LIBROS LEIDOS

(SOLO LOS MAS SIGNIFICATIVOS POR CUESTIONES DE ESPACIO)
GESTION & NEGOCIOS

» Todo es Negociable - Herb Cohen - Planeta

» Piense y Hagase Rico - Napoleon Hill - Grijalbo

» Descubrase Como Lider - D. Carnegie, S. Levine y M. Crom - DeBolsillo

» El Millonario de al Lado - Thomas Stanley y William Danko - Atlantida

» Los 7 Habitos de la Gente Altamente Efectiva - Stephen Covey - Best Seller

» El Cuadrante del Flujo del Dinero - Robert Kiyosaki - Aguilar

» La Inteligencia Emocional - Daniel Goleman - Vergara

> Padre Rico, Padre Pobre - Robert Kiyosaki - Aguilar

» La Buena Suerte - Alex Rovira Celma y Fernando Trias de Bes - Empresa Activa
SAP & ABAP

> Next Generation ABAP Development - Rich Heilman y Thomas Jung - Galileo Press
> SAP NetWeaver for Dummies - Dan Woods y Jeff Word - Wiley Publishing Inc.

» TAW12 Workbench Concepts - SAP AG

> TAW10 Abap Workbench Fundamentals - SAP AG

> Programacion en ABAP/4 para SAP R/3 - José Antonio Hernandez Mufioz - McGraw-Hill
» Manual de SAP R/3 - José Antonio Hernandez Mufioz - McGraw-Hill



ACTUALIZACION Y CAPACITACION

(SOLO LOS MAS SIGNIFICATIVOS POR CUESTIONES DE ESPACIO)
GESTION & NEGOCIOS

Posgrado en Gerenciamiento de Proyectos Segun Estandares del PMI - UTN FRC - Dic 2010

Senior en Conduccidn y Liderazgo de Recursos Humanos - Escuela de Ejecutivos - Jul 2007

Disefio y Dominio de la Emocionalidad en las Organizaciones - Esc. de Ejec. - 1 al 15 de Jun 2007 - 12 Hs.
Técnicas Avanzadas de Conduccion de RRHH - Escuela de Ejecutivos - 15 al 29 May 2007 - 12 Hs.
Técnicas de Negociacién - Escuela de Ejecutivos - 4 al 18 May 2007 - 12 Hs.

Psicologia en los Mercados Financieros - Bursatil Café - 18 Abr 2007 - 3 Hs.

Disefio e Implementacion de un Plan de Negocios - Escuela de Ejecutivos - 9 al 23 Abr 2007 - 12 Hs.
Disefio y Gestion de Equipos de Alto Rendimiento - Escuela de Ejecutivos - 7 al 21 Nov 2006 - 12 Hs.
Motivacion, Conduccién y Liderazgo - Secretaria Ext. FCE UNC - 6 Sep al 6 Dic 2006 - 36 Hs.

Visién General Sobre Gestion de Proyectos - BBKO Consulting - 3 Feb 2006 - 3 Hs.

Liderazgo e Inteligencia Emocional en las Organizaciones - UTN AGUTI - 10 Abr 2003 - 4 Hs.
Liderazgo para Tiempos de Cambio (P.N.L. y C.0.) - UTN AGUTI - 20 Mar 2003 - 4 Hs.

Herramientas para Optimizar las Decisiones - U.N.C. - F.C.E. - 17 Oct 2001 - 4 Hs.

INGLES

> Inglés Nivel 3 - L&N Professional Services - 26 Sep 2006 al 11 Ene 2007 - 48 Hs.
» Inglés Intensivo Niveles I, Il y Il - Facultad de Lenguas - U.N.C. - Afios 2000 / 2003 - 210 Hs.
» Inglés Conversacional Niveles Inicial y Pre-Intermedio - V. Marifio & Asociados - Afios 2002 / 2003 - 140 Hs.

VVVVVVVVVYVYVYVYY

SAP & ABAP

> SAP Business Process Management - Neoris p/ EDASA Coca Cola - 10y 11 Mar 2011 - 12 Hs.

> Workshop de SAP NetWeaver Enterprise Portal - EDASA Coca Cola - 19 al 21 Abr 2010 - 12 Hs.
> SAP cProject - EDASA Coca Cola - 14 al 18 Dic 2009 - 25 Hs.

> Abap Orientado a Objetos eLearning - SAP Developer Network - 21 Nov 2009 - 5 Hs.

> SMI310 Solution Manager Implementation Tools in Detail - SAP Chile - 8 al 10 Sep 2009 - 15 Hs.
» SMI210 Solution Manager Implementation Methodology Overview - SAP Chile - 7 Sep 2009 - 5 Hs.
> SAP Solution Manager Webcast - SAP Latinoamérica - 30 Jul 2009 - 2 Hs.

> Taller de Migracion - SAP Argentina p/ Banco Provincia de Cérdoba - 10 y 11 Nov 2008 - 8 Hs.

> Conferencia SAP NetWeaver - SAP Argentina p/ Banco Provincia de Cérdoba - 10 Jun 2008 - 3 Hs.
> Exchange Infrastructure - Informéatica Tekhne y SenseByte - 28 al 30 Abr 2008 - 24 Hs.

» Seminario Introduccion a IDOCs - L&N Professional Services - 17 Abr 2007 - 4 Hs.

> Seminario Workflow - L&N Professional Services - 26 Ago 2006 - 8 Hs.

> Overview del Médulo PM (Plant Maintenance) - BBKO Consulting - 3 May 2006 - 3 Hs.

» BW310 Data Warehousing - SAP Brasil - 21 al 25 Nov 2005 - 25 Hs.

» BW305 Reporting & Analysis - SAP Brasil - 7 al 11 Nov 2005 - 25 Hs.

> Introduccion a ABAP Smartforms - Sea Consulting - 29 Jul 2004 - 4 Hs.

> Introduccion a SAP Queries - Sea Consulting - 15 Jul 2004 - 4 Hs.

> Academia Interna ABAP - Sea Consulting - May a Jun 2000 - 80 Hs.

PROGRAMACION

Seminario La Evolucion en el Desarrollo de Software - UTN FRC - 24 Abr 2008 - 3 Hs.

Programador Java - ProFoCo (Programa de Formacion por Competencias) - 4 Oct al 10 Dic 2007 - 72 Hs.
Programacion en Java Nivel Inicial - CUnix - 16 Jun al 4 Ago 2004 - 20 Hs.

Disefio Web - Colegio de Ingenieros Especialistas de Cdrdoba - 21 al 31 May 2002 - 18 Hs.

Desarrollo de Aplicaciones y Componentes N-Tier Client/Server - Info 99 - 2 Oct 1999 - 3 Hs.

VVVYY

REDES & BASE DE DATOS

» Oracle 9i DBA Fundamentals | - Becas Control+F - 4 Nov al 18 Dic 2008 - 80 Hs.

> Administracion de Redes Novell Netware, Windows NT y Linux - Adminnet - Mar a Jun 2000 - 64 Hs.
> Supporting Microsoft Windows NT 4.0 Core Technologies - CEDI - 19 Jul al 11 Ago 1999 - 30 Hs.

> Administering Microsoft Windows NT 4.0 - CEDI - 25 Jun al 16 Jul 1999 - 20 Hs.

> SQL Server 7.0 - Info 99 - 1 Oct 1999 - 3 Hs.



